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Charakteristika školního klubu 

ŠK pracuje při ZŠ Čimelice a je umístěn v budově ZŠ. 

ŠK navštěvují nyní pouze žáci naší školy. 

Kapacita školního klubu je 30 žáků. Funguje jedno oddělení v době od 12,20 – 16,00h. 

ŠK se snaží prohlubovat a upevňovat spolupráci s rodiči a zlepšovat vztahy mezi školou a 

rodinou. 

Cíle vzdělávání 

 Rozvíjet osobnost dítěte. 

 Podněcovat žáky k tvořivému myšlení, logickému uvažování a řešení problémů. 

 Učit žáky osvojovat si základy slušného chování při stolování. 

 Učit komunikovat, spolupracovat a respektovat se. 

 Učit se předávat znalosti, zkušenosti a dovednosti v různých oblastech. 

 Utvářet kladný vztah k přírodě a učit chránit svět kolem nás. 

 Nabízet různorodé činnosti s individuálním přístupem k jednotlivým žákům.  

 Vytvářet podmínky a prostor pro odpočinek a relaxaci. 

 Rozvíjet všestrannou spolupráci s rodinami dětí. 

 

Formy vzdělávání 

Pravidelná činnost. 

Je dána týdenní skladbou zaměstnání a představuje zejména organizované aktivity 

zájmového vzdělávání. 

 Výtvarná a pracovní činnost. 

 Sportovní aktivity. 

  Odpočinkové činnosti. 

 Rekreační činnosti. 

 Příprava na vyučování. 

 Multimediální výchova 

 Ruční práce 

 Fotografování 

 Robotika 



 Programování  

 

Podmínky přijímání a průběhu zájmového vzdělávání 

Školní klub 30 žáků.  

Na škole fungují zájmové kroužky, jejichž činnost se prolíná s činností ŠK a je na ně brán 

ohled při plánování činností ŠK. 

  

Délka a časový plán zájmového vzdělávání 

 Zájmové vzdělávání ve ŠK je poskytováno po dobu 10 měsíců- po dobu trvání školního roku. 

Po dobu podzimních, zimních nebo jarních prázdnin, se po projednání se zřizovatelem 

činnost ŠK přerušuje. Podmínky pro příchody a odchody ze ŠK jsou uvedeny ve  

vnitřním Řádu školního klubu.   

Podmínky pro žáky se specifickými vzdělávacími potřebami 

Respektujeme individualitu každého žáka, vytváříme přiměřené prostředí pro jeho všestranný 

rozvoj. Na podmínkách pro žáky se specifickými vzdělávacími potřebami budeme 

spolupracovat adekvátně s přihlédnutím k jejich handicapu s rodiči a se školou. 

Dle stupně a charakteru jejich handicapu bude umožňováno začleňování do volnočasových 

aktivit a budou zajišťovány podmínky vhodné k rozvoji jejich osobnosti. Při výběru činností ve 

ŠK, při motivování a hodnocení žáků bude brán ohled na integraci těch, kteří mají speciální 

vzdělávací potřeby.  V případě nutnosti spolupracujeme  s odbornými pracovišti. 

 

Materiální podmínky 

ŠK probíhá v počítačové učebně. 

K vybavení ŠK patří zařízení a nábytek určený k psaní, kreslení, police na knihy, hračky, 

pomůcky na výtvarné, pracovní a tělovýchovné činnosti, didaktické pomůcky, knihy, hry atd.  

ŠK využívá ke své činnosti technické a elektronické vybavení např.  televizor, PC, tablety, 

interaktivní tabuli.  Využívá prostory sportovní haly, školních pozemků, atletického oválu, 



multifunkčního hřiště, workoutového hřiště a dětského hřiště. Užívání mimoškolních prostor 

je ošetřeno pravidly bezpečnosti. 

 

  

Personální podmínky 

Pedagogický provoz  v ŠK zajišťuje vychovatelky. 

ŠK se řídí se školním řádem a vnitřními řády specializovaných učeben. V dalších prostorech  

se žáci řídí pokyny  pedagogického pracovníka. 

 

Obsah vzdělávání 

 V rámci pedagogického procesu ve ŠK se prioritně zaměřujeme na rozvoj následujících 

klíčových kompetencí.  

               Kompetence k řešení problémů  

 

 Dokáže samostatně vyřešit problém, nebo dokáže požádat o pomoc druhého. 

 Nenechá se odradit případným nezdarem a hledá další řešení. 

 Všímá si problémů druhých, umí nabídnout řešení. 

 Uvědomuje si zodpovědnost za svá rozhodnutí. 

 Umí vyhledat informace k řešení problémů. 

 Umí využít svých znalostí, zkušeností a dovedností. 

 Chápe, že vyhýbání se problémům, není řešení. 

                 Kompetence komunikativní  

 Umí se souvisle vyjádřit mluveným slovem. 

 Nebojí se vyjádřit svůj názor. 

    Naslouchá názorům druhých, rozumí jim a respektuje je. 

    Dokáže vést dialog. 

 Využívá získané dovednosti ke spolupráci. 

 Umí pracovat s informacemi. 

 Vyjadřuje se kultivovaně. 



 Dokáže vhodně argumentovat a obhájit své názory. 

 Dokáže prezentovat sebe sama a svoji práci, slovním projevem. 

 

                         Kompetence sociální  

 Spolupracuje v kolektivu. 

 Vyjadřuje své názory. 

    Umí jednat s dospělým i s vrstevníky. 

 Je ohleduplný k okolí a ochotný pomoci druhým. 

 Umí přijímat názory druhých, respektuje je a spolupracuje při řešení problémů. 

 Zná možnosti jak vědomě zvládat své emoce a sebereflektuje na ně. 

 Má upevněny hygienické návyky. 

 

                          Kompetence občanská  

 Respektuje druhé. 

 Respektuje odlišnosti – osobní, kulturní, náboženské atd. 

 Dokáže v tísni pomoci - přiměřeně okolnostem. 

 Dokáže odolat nátlaku druhých, i větší skupiny, v situacích se kterými nesouhlasí. 

 Dokáže odolat psychickému nátlaku. 

 Uvědomuje si, že za své činy má odpovědnost. 

 Zná svá práva a povinnosti. 

 Dokáže vyhodnotit situaci, dle svých možností. 

 Chápe a vnímá tradice, historii a kulturu. 

 Je ohleduplný k přírodě. 

 Uvědomuje si hodnotu majetku svého i jiných osob.  

 

                           Kompetence pracovní  

 Používá bezpečné pracovní pomůcky a vybavení. 

 Dokáže pracovat podle instrukcí a návodu. 

 Váží si práce své i ostatních. 

 Reaguje na potřeby a pomoc druhých. 

 Chrání zdraví své i druhých. 



 Svým pracovním přístupem se snaží chránit zdraví své i druhých. 

 Dokáže své dovednosti a výsledky své práce nabídnout jiným. 

 Je ohleduplný k přírodě a lidem kolem sebe. 

 Umí udržovat pořádek ve svých věcech a na svém pracovním místě. 

 Umí zhodnotit práci svou i druhých. 

 Umí dokončit a vyhodnotit úspěšnost své práce. 

 

Při rozvíjení dovedností respektujeme u účastníků zájmového vzdělávání jejich individualitu.  

Při činnostech se přiměřeně zaměřujeme věku žáka, jejich možnostem a okolnostem. 

  

Program školního klubu  

1. Hygienické návyky a zásady 

2. Pravidla slušného chování 

3. Ochrana životního prostředí, prohlubování vztahu k přírodě 

4. Přípravna vyučování – vypracovávání DÚ, diskuse a poznávání každodenních životních 

problémů 

5. Ochrana a péče o soukromý i společný majetek, zabraňovat svévolnému poškození 

majetku 

6. Dodržování požární, dopravní a osobní bezpečnosti 

7. Poznávání regionu, zajímavostí z bezprostředního okolí, poznávání minulosti školy a 

obce 

8. Rozvíjení individuálních zájmů žáků, rozvíjení samostatnosti při rozhodování, vhodná 

komunikace s okolím a vzájemně mezi sebou 

9. Exkurse v místních podnicích 

10.  Aktuality a rozhovory na aktuální téma 

11.  Učit děti vyjadřovat vhodným způsobem svůj názor 

12.  Zlepšovat postoj k životu a k hodnotám 

13.  Pravidelně spolupracovat s učitelkami 1. stupně, spolupracovat s rodiči žáků 

14.  Umožnit dětem docházku do zájmových kroužků 



15.  Dodržování zásad kulturního stolování, sebeobsluha, dbát na úklid osobních věcí i 

věcí ŠK 

16.  Robotika 

17.  Základy programování 

18.  Vaření 

19.  Šití 

20.  Fotografování  

 

 

 

V Čimelicích, dne 1.9.2023 


